KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Online Vorstellung: Ausbildung bei Vodafone

Angebotstag:
19.03.2021

Uhrzeit:
11:00 bis 12:00 Uhr

Beschreibung
- Vorstellung von den Ausbildungsberufen bei
Vodafone.

- Der Fokus wird hierbei stark auf die Ausbildung:

Fachinformatiker*in

Systemintegration/Anwendungsentwicklung liegen

- Die Prasentation wird aus einer PowerPoint-
Prasentation und einem kleinen Selbsttest
bestehen

Veranstaltungsort:
Ferdinand-Braun-Platz 1
40549 Disseldorf

Berufsfeld:
IT, Computer

Anzahl Pldtze gesamt:
20

Anzahl Pliatze noch verfiigbar:
20

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber Betrieb und Praktikums-
bzw. Ausbildungsmadglichkeiten
- Gesprache mit Auszubildenden/Mitarbeitern

Zusatzinformationen

Vodafone GmbH
Ferdinand-Braun-Platz 1
40549 Diusseldorf

DE

Unternehmensdarstellung:
Vodafone ist einer der fihrenden
Kommunikationskonzerne. Jeder zweite
Deutsche ist ein Vodafone-Kunde - ob
er surft, telefoniert oder fernsieht; ob
er Blro, Bauernhof oder Fabrik mit
Vodafone-Technologie vernetzt.

Die Dusseldorfer liefern Internet,
Mobilfunk, Festnetz und Fernsehen aus
einer Hand. Als Digitalisierungspartner
der deutschen Wirtschaft zahlt
Vodafone Start-ups, Mittelstandler
genau wie DAX-Konzerne zu seinen
Kunden. Vodafone ist die #1 im
deutschen Mobilfunk: Kein anderes
Unternehmen in Deutschland vernetzt
Uber sein Mobilfunknetz mehr
Menschen und Maschinen. Kein anderes
deutsches Unternehmen bietet im
Festnetz mehr Gigabit-Anschliisse an
als die Dusseldorfer. Und kein anderer
Konzern hat mehr Fernseh-Kunden im
Land.

Mit GUber 57 Millionen Mobilfunk-Karten,
fast 11 Millionen Breitband-, 13,5
Millionen Fernseh-Kunden und
zahlreichen digitalen L6sungen
erwirtschaftet Vodafone Deutschland
mit seinen rund 16.000 Mitarbeitern
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einen jahrlichen Gesamtumsatz von
etwa 12 Milliarden Euro.

Als Gigabit-Company treibt Vodafone
den Infrastruktur-Ausbau in
Deutschland voran: Heute erreicht
Vodafone in seinem bundesweiten
Kabel-Glasfasernetz fast 24 Millionen
Haushalte, davon lGber 22 Millionen mit
Gigabit-Geschwindigkeit. Bis 2022 wird
Vodafone zwei Drittel aller Deutschen
mit Gigabit-Anschlissen versorgen. Mit
seinem 4G-Netz erreicht Vodafone
mehr als 98% aller Haushalte in
Deutschland. Vodafones Maschinennetz
(Narrowband IoT) flr Industrie und
Wirtschaft funkt auf fast 97% der
deutschen Fldache. Seit Mitte 2019
betreibt Vodafone auch das erste 5G-
Netz in Deutschland und erreicht damit
rund 16 Millionen Menschen. 2021 wird
Vodafone 5G flir 30 Millionen Menschen
ausbauen.

Vodafone Deutschland ist mit einem
Anteil von rund 30% am
Gesamtumsatz die groBte
Landesgesellschaft der Vodafone
Gruppe, einem der gréBten
Telekommunikationskonzerne der Welt.
Vodafone hat weltweit tiber 300
Millionen Mobilfunk-Kunden, mehr als
27 Millionen Festnetz-Kunden, Gber 22
Millionen TV-Kunden und verbindet
mehr als 118 Millionen Gerate mit dem
Internet der Dinge.

Vodafone vernetzt Menschen und
Maschinen weltweit. Und schafft damit
eine bessere Zukunft fir alle. Denn:
Technologie ebnet den Weg fur ein

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales w@



KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

digitales Morgen. Daflr arbeitet
Vodafone daran, sein Geschaft
nachhaltig zu betreiben und die Umwelt
zu schitzen. Vodafone nutzt
Grinstrom, elektrisiert seine
Fahrzeugflotte, setzt auf eine griine
Lieferkette und stellt sicher, dass 100%
seiner Netztechnik wiederverwendet,
weiterverkauft oder recycelt wird.

Diversitat ist in der
Unternehmenskultur von Vodafone fest
verankert und wird durch zahlreiche
MaBnahmen gefdrdert. Dazu zahlen
Angebote zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ebenso wie Netzwerke fur
Frauen, Vater oder LGBT's bis hin zu
Diversitats-Schulungen flr
Fihrungskrafte. Vodafone respektiert
und wertschatzt alle Menschen:
unabhangig von ethnischer Herkunft,
Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat,
Glauben, Kultur oder Religion.

Weitere Informationen: www.vodafone-

deutschland.de oder
www.vodafone.com.
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