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Leitfaden flir Praktikanten im schulischen Berufserkundungspraktikum

Wir freuen uns, das Sie sich fiir ein Praktikum in unserer Einrichtung entschieden
haben. Damit das Praktikum fir alle Beteiligten zufriedenstellend verlauft, ist dieser

Leitfaden entstanden.

Allgemeine Punkte:

Arbeitszeiten

8:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Punktlichkeit

Damit der Betrieb reibungslos funktioniert, ist Plnktlichkeit
unverzichtbar.

Ehrlichkeit

Ist die Basis fir vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Zuverlassigkeit

Wir erwarten Zuverlassigkeit beim Erscheinen am
Arbeitsplatz.

Abmelden Sollte Ihnen das plnktliche Erscheinen am Arbeitsplatz nicht
maoglich sein (Krankheit, etc), melden Sie sich bitte bis
spatestens 7:30 Uhr telefonisch ab.

Engagement Wir unterstltzen Sie in ihrem Praktikum gerne so gut wie

moglich, erwarten von Ihnen aber im Gegenzug Engagement
(Zeit-) Einsatz und Lernbereitschaft.

Eigenverantwortung

Bitte denken Sie an eine angemessene Verpflegung flr den
Tag.
Wasser als Getrank, 2. Frihstlck, Mittagessen

Verhalten den Kindern gegenuber:

Vorbildfunktion

Fir das Kind sind Sie auch eine erwachsene Person, also
Vorbild, dessen Verhalten das Kind genau beobachtet und
nach zu ahmen versucht.

Achten Sie daher bewusst auf ihr Verhalten und ihren
sprachlichen Ausdruck!

Erscheinungsbild

Bitte achten Sie auf eine dem Wetter angemessene
Kleidung. Kleidung, die Einblick in die Intimsphare gibt, ist
nicht gewlnscht.

Distanz und Nahe

Einzelne Kinder sollen nicht bevorzugt werden, weil sie zum
Beispiel ,niedlich® sind.

Achten Sie auBerdem darauf, dass Sie sich nicht mit dem
Kind gleich stellen, sondern ein liebevoller Ansprechpartner
sind.

Spielmaterial

Bitte machen Sie sich mit dem Spielmaterial vertraut und
lesen oder erfragen Sie Spielanleitungen.

Jedes Spielzeug wird nach Benutzung an seinen Platz
geraumt.
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Verhalten im Team:

Unklarheiten Wenn |hnen etwas unklar ist, sollten Sie unbedingt
nachfragen. Teilen Sie mit, wenn Sie etwas nicht verstehen
oder Ihnen etwas nicht gefallt.

Kritikfahigkeit Kritik an Ihrer Arbeitsweise sollten Sie auf keinen Fall
persdnlich nehmen sondern als Unterstitzung werten.
Freundlichkeit Uns ist eine freundliche Atmosphére wichtig.
Wir pflegen einen respektvollen, kollegialen, offenen Umgang
miteinander.

Verhalten in der gesamten Einrichtung:

Schweigepflicht Informationen, die Sie lber Kinder, Eltern oder Mitarbeiter
erhalten, dirfen Sie in keinem Fall an 3. weitergeben.
Auch in der Schule miissen Berichte anonymisiert werden.
Siehe Verschwiegenheitserklarung!

Kinder aus der Nutzen Sie jede Gelegenheit, Kinder aus der anderen
anderen Gruppe Gruppe kennen zu lernen, um lhr Erfahrungsfeld zu
erweitern.

Unsere Erwartungen an Sie:
* Pulnktlichkeit
» Ebhrlichkeit
o Zuverlassigkeit
» Engagement
» Gepflegtes, sauberes Erscheinungsbild
* Angemessene Kleidung
» Gute Vorbereitung
* Verantwortungsgeflnhl
» Kontaktfreude und Offenheit
* Fragen bei Unklarheiten
» Hilfe einfordern wenn es nétig ist

Wir bieten:
» Fachliche Begleitung
» Kompetente Ansprechpartner fir Ihre Belange
* Angemessene Unterstitzung in unserem Rahmen
» Gesprachsbereitschaft
» Einblick in die tagliche Arbeit

lhre Aufgaben:
» Kennenlernen des Tagesablaufs
» Unterstitzende Begleitung der Fachkrafte
- Hilfe beim An- und Ausziehen der Kinder
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- Spiel mit den Kindern
» Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Eigene Wiinsche

Erklarung:
Ich habe den Leitfaden fiir Praktikanten/ - innen gelesen und die

Verschwiegenheitserklarung gelesen, erhalten und verstanden.
Hiermit versichere ich die dort aufgefiihrten Punkte einzuhalten.

Oberhausen, den

Unterschrift Praktikant/-in



